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[bookmark: _Toc348344426]Отчет
С 01.12.2012 г. по 29.12.2012 г. года мною была пройдена практика в ДСК-1 ОАО УПТК в должности юрисконсульта.
Адрес 123007, город Москва, 3-й Хорошевский проезд, дом 3, телефон: 940-13-26, факс:  941-11-50, E-mail: reestr@dsk1.ru, веб-сайт в сети Интернет: www.dsk1.ru, ИНН 7714046959.
Домостроительный комбинат №1, основанный в 1961 году, уже более 50 лет является крупнейшим в России предприятием по строительству жилых домов, строящим более 1 млн. кв. м. жилья в Москве. ДСК-1 - гарант надежности и высокого качества. За многие годы работы комбинат не имел ни одного случая срыва сроков ввода дома в эксплуатацию. В настоящее время продолжительность монтажа 17-ти этажного жилого дома составляет 3 месяца.
Открытое акционерное общество «Домостроительный комбинат № 1» (далее «Общество» или ОАО «ДСК-1») относится к предприятиям полного производственно-инвестиционного цикла, начиная от производства железобетонных конструкций и заканчивая продажей готового жилья.
В ОАО «ДСК-1» под единым административно-техническим руководством осуществляется весь комплекс домостроения, а именно:
- проектные работы;
- подготовка строительных площадок;
- изготовление железобетонных конструкций на заводах;
- перевозка строительных конструкций, складирование и хранение грузов;
- монтаж надземной и цокольной части жилых домов;
- обеспечение процесса строительства материалами;
- отделочные работы на объектах и сдача готовых объектов.
ОАО «ДСК-1» осуществляет инвестиционную деятельность, начиная от правовой подготовки объекта строительства до выхода на площадку и, заканчивая реализацией объектов. ОАО «ДСК-1» осуществляет все допустимые гражданско-правовые операции с недвижимостью, в том числе:
- продажу жилых и нежилых объектов.
Основной продукцией ОАО «ДСК-1» являются типовые дома серии П-44Т и П-44К, которые востребованы как на рынке коммерческого жилья, так и для реализации городских и федеральных программ по обеспечению населения социальным жильем. Кроме того, ОАО «ДСК-1» запустил в серийный выпуск дома серий ТМ и Д. ОАО «ДСК-1» не останавливается на достигнутом уровне, постоянно модернизирует, обновляет действующее производство для подготовки выпуска домов новых серий с целью улучшения архитектурного облика и потребительских качеств строящихся домов в условиях возрастающих требований рынка.
Основными конкурентами ОАО «ДСК-1» на строительном рынке города Москвы и Подмосковья являются следующие компании:
ОАО «Холдинговая компания «Главмосстрой»,
ЗАО «СУ-155»,
Группа компаний «ПИК».
Основными конкурентными преимуществами ОАО «ДСК-1» являются:
- высокая технологичность производства железобетонных конструкций;
- четкая организация бизнес-процессов;
- компетентность руководства, управленческого и рабочего персонала;
- охрана труда и техника безопасности, поставленная на научную основу;
- мероприятия, направленные на экономию затрат на всех этапах строительного производства.

В настоящее время ОАО «ДСК-1» реализует строительство жилья по следующим направлениям:
- Городской заказ Москвы;
- Средства инвесторов;
- Собственная инвестиционная компания.

Приоритетными направлениями деятельности Общества являются: 
- строительство жилых домов;
- строительные, монтажные, пусконаладочные и отделочные работы;
- проектные и научно-технические работы;
- изготовление железобетонных конструкций на заводах.
Во время прохождения практики мною были изучены Устав ДСК-1 ОАО УПТК, должностные инструкции работников, в том числе должностная инструкция юрисконсульта.
Я участвовал в составлении и заключении договоров, в претензионной работе, консультировал работников ДСК по правовым вопросам. Также составлял исковые заявления в суд, присутствовал на судебных разбирательствах, изучал архив правовой работы ДСК, отдела кадров организации.
Построение структуры управления организацией – это важная составная часть общей функции управления.
Структура должна отражать цели и задачи организации, а следовательно, быть подчиненной производству и меняться вместе с происходящими в нем изменениями. Она должна отображать функциональное разделение труда и объем полномочий работников управления. Для ДСК подходящей является линейно- функциональная структура (рис. 1), в которой можно выделить следующие отделы: финансовый отдел, маркетинговый отдел, производственный и административно-хозяйственный отделы. 
Для каждого из выделенных отделов с учетом стратегии были определены полномочия (линейные и штабные), а также должностные инструкции, определяющие основные задачи и функции работника.
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Рис. 1.Структура управления ДСК

Линейно-функциональная структура управления представляет собой наиболее распространенный вид иерархической структуры. Многолетний опят использования этой структуры управления показал, что она наиболее эффективна там, где аппарат управления выполняет рутинные, часто повторяющиеся и редко меняющиеся задачи и функции. Их достоинства проявляются в управлении такими предприятиями, как ДСК. Но необходимость согласования действий разных функциональных служб резко увеличивает объем работы руководителя. 
Юридическая служба в организации является наиболее важной из всех подразделений в организации, поскольку только при ее наличии организация может эффективно работать.
Юридическую службу в организации можно определить как подразделение, осуществляющее правовое обеспечение ее деятельности.
Почти любой аспект деятельности организации требует в тот или иной момент включения в процесс юристов, идет ли речь о юридическом сопровождении бизнес-процессов в коммерческой организации или о том или ином направлении деятельности, например, органа государственной власти. Тем не менее перед любой юридической службой ставятся приоритетные задачи.
В самом же общем виде можно обрисовать задачи юридической службы как:
- обеспечение законности в деятельности организации; защиту прав и интересов организации;
- обеспечение правовыми средствами сохранности имущества, поддержание и развитие правовой культуры организации.
Разумеется, задачи, роль и значение юридической службы в организации могут быть различными. Во многом это зависит от задач, которые определяются направлением деятельности организации.
Правовой отдел является структурным подразделением ДСК-1 ОАО УПТК.
В своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Челябинской области.
Задачи отдела - правовое обеспечение деятельности ДСК, обеспечение законности деятельности и защиты прав и законных интересов ДСК-1 ОАО УПТК.
В обязанности юриста правового отдела входит:
1. Проведение правовой экспертизы проектов правовых актов, разрабатываемых в ДСК, а также гражданско-правовых договоров, соглашений, контрактов; принимает меры к отмене или изменению актов противоречащих законодательству.
2. Защищает правовыми средствами права и законные интересы ЗАО.
3. Осуществляет правовое информирование личного состава ДСК и пропаганду действующего законодательства.
4. Отвечает за статистическую отчетность по результатам правовой работы.
5. Исполняет отдельные поручения руководителя ДСК.
Кроме того, за время прохождения практики в отделе юрисконсульта изучила порядок досудебного (претензионного) урегулирования споров. Это процедура урегулирования спорных вопросов между сторонами до передачи спора в арбитражный суд. В соответствующих случаях кредитор обязан предъявить к должнику требование (претензию) об исполнении лежащей на нем обязанности, а должник – дать на нее ответ в установленный срок. При полном или частичном отказе должника от удовлетворения претензии или получении в срок от него ответа кредитор вправе предъявить иск. Досудебный (претензионный) порядок урегулирования споров применяется только в случаях, когда такой порядок установлен федеральным законом для определенной категории споров; и такой порядок урегулирования спора предусмотрен договором.
К составлению документов в организации ДСК-1 ОАО УПТК подходят весьма тщательно, и в первую очередь с точки зрения их цели. В качестве таковой могут выступать: информирование сотрудников, оказание на них необходимого управленческого воздействия, инструктаж в связи с осуществлением той или иной работы, контроль за ее результатами, отчет о сделанном за определенный период, сообщения о каких-либо событиях и т. п.
Вся имеющаяся информация в документ обычно не включается, ибо он не должен быть слишком большим; при необходимости она отражается в приложении или запрашивается дополнительно. Сами вопросы освещаются в тексте в порядке убывания относительной важности, а малозначительные не включаются вовсе.
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	Число
	День недели
	Примечание
	Подпись руководителя практики

	1.12.2012
	сб
	выходной
	

	2.12.2012
	вс
	выходной
	

	3.12.2012
	пн
	ознакомился со структурой деятельности ДСК-1
	

	4.12.2012
	вт
	ознакомился с нормативным регулированием деятельности юрисконсульта в организации
	

	5.12.2012
	ср
	изучал должностные инструкции сотрудников ДСК-1
	

	6.12.2012
	чт
	изучение Устава ДСК-1
	

	7.12.2012
	пт
	Работа с документами: договора, претензионные письма
	

	8.12.2012
	сб
	выходной
	

	9.12.2012
	вс
	выходной
	

	10.12.2012
	пн
	присутствовал в судебном заседании по жалобе о просрочке поставки 
	

	11.12.2012
	вт
	изучал организационные документы, исковые письма, жалобы
	

	12.12.2012
	ср
	принимал участие в консультировании сотрудников ДСК-1
	

	13.12.2012
	чт
	изучение договорной работы отдела, архива договоров поставки за 2011-2012 гг.
	

	14.12.2012
	пт
	присутствие на судебном заседании по взысканию процентов с должника ООО «Якорь» за просрочку поставки товаров
	

	15.12.2012
	сб
	выходной
	

	16.12.2012
	вс
	выходной
	

	17.12.2012
	пн
	консультирование сотрудников ДСК-1 по правовым вопросам
	

	18.12.2012
	вт
	составление и заключение трудовых договоров с новыми работниками
	

	19.12.2012
	ср
	изучение писем от поставщиков, жалоб и предложений
	

	20.12.2012
	чт
	составление претензионных писем
	

	21.12.2012
	пт
	консультирование работников предприятия по личным вопросам
	

	22.12.2012
	сб
	выходной
	

	23.12.2012
	вс
	выходной
	

	24.12.2012
	пн
	составление договоров на поставку новых товаров
	

	25.12.2012
	вт
	присутствие на судебном заседании по просрочке поставки товаров и уплате процентов
	

	26.12.2012
	ср
	консультирование работников предприятия по личным вопросам
	

	27.12.2012
	чт
	анализ выполненной работы за время практики, подведение итогов
	

	28.12.2012
	пт
	заполнение дневника, составление отчета
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_____ проходил практику в ДСК-1 ОАО УПТК в должности юрисконсульта с 01.12.2012 г. по 29.12.2012 г. 

За время прохождения практики студент ознакомился с порядком осуществления деятельности нотариальной конторы. Изучил  документацию, услуги, оказываемый нотариальной конторой.
Студент с наилучшей стороны продемонстрировал практические и теоретические знания. Показал себя человеком легко входящим в курс дела.
В ходе практики студент осуществлял помощь при  составлении правовых документов, ознакомился с деятельностью правового отдела ДСК-1, принимал участие в ведении претензионной и договорной работы, приеме граждан, составлении и регистрации доверенностей.
За время прохождения практики студент показал себя пунктуальным, исполнительным, энергичным работником. Возникающие сложности в работе решал самостоятельно.


Работа заслуживает оценки «отлично». 
Руководитель практики
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